Jardin Jardin de Cocagne Nantais

“Jde Cocagne , . . .
(> Nantais poste d'accompagnat-eur-rice socio-professionnel-le

Accompagnateur ou accompagnatrice socio-professionnel(le) (ASP)
du Jardin de Cocagne Nantais

Le Jardin de Cocagne Nantais recrute un-e accompagnat-eur-rice socio-professionnel-le
(poste a pourvoir a partir du 15 mars 2024)

Contexte :

Le Jardin de Cocagne Nantais est un chantier d'insertion situé a Carquefou dont le
support est le maraichage en agriculture biologique sur une surface d'environ 3 hectares,
dont 3000 m? sous serres. |l distribue sur place 180 paniers de Iégumes par semaine a
des adhérents et assure une activité de conditionnement et de logistique dans le cadre
d'un partenariat avec un réseau de maraichers de la région. Il salarie 20 personnes en
contrat a durée déterminée d'insertion de 26 heures par semaine (les jardiniers). Il dispose
d'une équipe dynamique et engagée de 7 permanents pour assurer la direction de la
structure, lI'accompagnement socio-professionnel, I'encadrement technique et la relation
avec les adhérents.

Le Jardin de Cocagne Nantais est une association membre du Réseau Cocagne national,
du réseau des chantiers d'insertion de Loire-Atlantique (Insertion 44) et du Groupement
d'agriculture Biologique du département. Il participe au programme Convergence France,
dispositif issue d'Emmalts Défi pour renforcer le soutien aux personnes les plus éloignées
de I'emploi en apportant des financements et une ingénierie avec un appui de 3 chargées
de partenariat dans les domaines du logement, de la santé et de I'emploi.

Positionnement hiérarchique :
Rattachement au directeur de I'association

Missions :

L'accompagnat-eur-rice est le référent des salariés polyvalents en matiére de parcours
d'insertion et de formation socio-professionnelle. Il intervient sur I'ensemble des aspects
liés aux parcours d'insertion. Ses missions sont de :

e accompagner les salariés dans toutes les étapes de leur insertion, du recrutement
jusqu'apres la sortie du Jardin,

e soutenir les parcours et la construction des projets professionnels des jardiniers en
lien avec les problémes sociaux et les situations individuelles, en valorisant toutes
leurs compétences,

e développer des partenariats avec les acteurs du territoire, en s’appuyant
notamment sur le programme Convergence ; participer a la communication de
I'association;

e avec I'ensemble de I'équipe, aider le directeur, a la prise de décision.

Profil et compétences :

e gout du contact et de I'échange, capacité a travailler en équipe, a porter les
positions arrétées par la direction et a partager linformation et, si besoin, a
respecter les régles de confidentialité,

e capacité d'écoute, de pédagogie et d'accompagnement pour assurer la montée en
compeétence et en autonomie des salariés en insertion,

e capacité a gérer des situations individuelles difficiles et a appréhender des relations
conflictuelles,
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e capacité d'animation de temps collectifs,

e sens de l'organisation et de la gestion des plannings,

e connaissance des bases réglementaires du droit du travail, des filieres
professionnelles et le tissu socio-économique du bassin d'emploi local ;
connaissance des publics éloignés de I'emploi (parcours de rue, addictions ...)

e maitrise des outils informatiques de bureautique (suite LibreOffice), avec travail sur
des documents partages.

Formation et expérience :

Niveau licence ou supérieur.

Titulaire d'un dipldbme de conseiller en insertion professionnelle (CIP) ou de travailleur
social.

Une expérience dans le domaine de l'insertion et/ou de la formation professionnelle est
attendue.

Permis B souhaité

Conditions, lieu et nature de I'activité :

L'activité s'exerce au sein du Jardin de Cocagne Nantais (7 rue des Ruettes, a
Carquefou).

Le poste est a temps plein en CDI avec 35 heures par semaine et 6 semaines de congés
par an.

Le salaire brut annuel est de 2139 euros bruts mensuels (coefficient 310 -
accompagnateur socioprofessionnel de niveau B de la convention collective des ateliers et
chantier d'insertion), avec une possibilité de prime annuelle exceptionnelle en fonction des
résultats de I'exploitation. Le montant du salaire proposé peut étre ajusté en fonction de
I'expérience du candidat

Candidatures a déposer avant le 23 février 2024
Les auditions des candidat.e.s retenu.e.s sont prévues le 1" mars 2024

Contact : Julien Custot - directeur

tel : 02 40 68 91 67

mail : julien.custot@jardindecocagnenantais.fr
copie : sage@)jardindecocagnenantais.fr

site internet : www.jardindecocagnenantais.fr
facebook : https://www.facebook.com/jardindecocagnenantais



