ATAG

I [nitiatives Economiques Citoyennes

Offre d’emploi

Adjoint de production « Espaces verts/Naturels » — CDI -Niveau B
de la CCN ACI

« Le but fondamental du travail effectué au sein de I’association vise a favoriser I'insertion sociale et
professionnelle des personnes en situation d’exclusion par un soutien individuel et collectif. L’accueil
des personnes autour de supports pédagogiques professionnels permet d’organiser et de mettre en
ceuvre des parcours d’insertion adaptés aux besoins des personnes accueillies. »

Sous l'autorité du Directeur de I'association ATAO et par délégation sous I'autorité directe du
responsable du Pole Aménagement et de I’encadrant technique pédagogique et social, vos missions
consisteront a :

1. Assurer la production du chantier en lien avec I'encadrant technique pédagogique et
social :
- Participer a la réalisation des chantiers.
- Conduire et entretenir les engins et vélicules de chantier.
- Assurer le bon déroulement du chantier.
- Tenir au courant de I'avancée des chantiers a I'Encadrant.
- Participer a I'animation de I'équipe des salariés polyvalents.
- Contréle de la qualité du travail effectué et du respect des cahiers des charges client.
2. Participer a la formation en situation de travail.

- Animer ponctuellement, des séances de formation en situation de production sur
I'acquisition de gestes professionnels

3. Participer au suivi économique du chantier
- Suivre la facturation des travaux effectués en lien avec I’ ETPS.
- Suivre mensuellement avec I'ETPS la consommation du budget.
4. Tdches transversales

- Garantir le respect des procédures de fonctionnement : Réglement intérieur, procédures
administratives en vigueur ainsi que des conditions de sécurité.

- Faciliter le fonctionnement interne par des propositions organisationnelles nouvelles.

- Participer aux rencontres de cohésion d’équipe.
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Profil recherché :

- Autonome, motivé et polyvalent
- Habitude de travailler en équipe
- Bonne maitrise des outils thermiques et de la gestion de chantier

- Sens de I'organisation et rigueur dans I'exécution des taches confiées dans les temps
impartis

- Capacité a communiquer en interne et avec les prestataires externes (client et fournisseurs)
- Aptitude a I'utilsation d’outils informatiques
- Permis B obligatoire

- Permis BE serait un plus

Modalité et condition de travail :
- Travail en équipe a horaires réguliers définis par le contrat de travail
- Lieu d’affectation : Base vie a Carquefou, chantiers essentiellement sur la Métropole
- Contrat de travail temps plein 36h90
- Début du contrat : Dés que possible
- Rémunération : 2090 € Brut
- 12 jours de RTT
- 1 pont offert par 'employeur annuellement

- Mutuelle d’entreprise et contrat de prévoyance

Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) a I'attention du responsable des
supports opérationnels, Monsieur Frédéric PAPOUIN a I'adresse suivante :
responsable.amenagement@atao-insertion.fr

Page 2 sur 2



