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Offre d’emploi  

Adjoint de production « Patrimoine Bati » (H/F) – CDI – Niveau B de la CCN ACI 
 

 

« Le but fondamental du travail effectué au sein de l’association vise à favoriser l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes en situation d’exclusion par un soutien individuel et collectif. L’accueil des 
personnes autour de supports pédagogiques professionnels permet d’organiser et de mettre en œuvre des 
parcours d’insertion adaptés aux besoins des personnes accueillies ». 

 

Portant avec force les valeurs de la responsabilité sociale et environnementale, ATAO est animé par les valeurs 
de respect et de considération des personnes, l’écoute, la tolérance, la bienveillance et la solidarité. 

 

 
Sous l’autorité du responsable du pôle Aménagement de l’association ATAO et par délégation sous l’autorité 
directe de l’encadrant technique pédagogique et social Limousinerie, l’adjoint(e) de production se charge de la 
réalisation de chantiers pour différents donneurs d’ordres, sur des activités de maçonnerie, pose et scellement 
de mobiliers, pose et scellement d’ouvrages, clotures 

 

I – MISSIONS ET ATTRIBUTIONS 
 

1. Assurer la production technique des ouvrages : 

- Contrôle de la qualité du travail effectué et du respect des cahiers des charges client.  

- Gestion du chantier, anticipation des commandes matières en lien avec l’encadrant, 
organisation du chantier de la gestion d’accès jusqu’au rendu client. 

- Contact clients pour le lancement, suivi, reception de chantier. 

- Participation à la réalisation de chantiers, préparation et mise en œuvre de mortier, réalisation 
de dalles béton, relevés de cotes, assemblage simple de mobiliers et clotures, prise de niveau, 
bonne utilisation du matériel électroportatif et thermique. 

 

2. Tâches transversales 

- Garantir le respect des procédures de fonctionnement : Règlement intérieur, procédures 
administratives en vigueur ainsi que des conditions de sécurité.   

- Animation technique d’une équipe de salariés polyvalents. 

- Gestion et entretien du matériel de premier niveau, ainsi que des véhicules du chantier 
Patrimoine Bâti. 
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Profil recherché : 

- Autonome et polyvalent 

- Organisation et rigueur dans l’exécution des tâches confiées dans les temps impartis. 

- Relationnel adapté  

- Vigilance et respect de la réglementation en vigueur 

- Dynamisme et réactivité 

- Bonne maitrise technique et d’animation d’équipe 

- Rigueur et Capacité d’adaptation car l’univers de travail est changeant et les clients ainsi que 
les productions sont variés 

- Permis B Obligatoire 

 

Modalité et condition de travail : 

- Travail en équipe à horaires réguliers définis par le contrat de travail 

- Lieu d’affectation : Zone d’activité basée à Carquefou avec déplacements pour la réalisation 
des chantiers. 

- Rémunération mensuelle 2090 € brut 

- Durée de travail hebdomadaire 36.90 heures 

- Accord RTT (12 jours annuels) 

- Mutuelle et prévoyance d’entreprise. 

 

 

Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) à l’attention du Responsable du " Pôle 
Aménagement " - Frédéric Papouin - à l’adresse : responsable.amenagement@atao-insertion.fr 


