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OFFRE D’EMPLOI 

ASSISTANT TECHNIQUE EN ESPACES VERTS 

 

CDI temps plein 

Prise de poste : 6 janvier 2025 

 

Présentation de la structure : 

 

L’ATRE est une association intermédiaire ancrée sur le territoire du Pays de Blain depuis 38 ans. Elle 

accueille près de 80 personnes par an. 

Porteuse d’un projet social, elle accueille, forme et met à l’emploi des personnes qui rencontrent des 

difficultés particulières d’accès à l’emploi, et les accompagne vers un accès à l’emploi durable en partenariat 

avec les acteurs et actrices du territoire. 

 

Dans le cadre de l’évolution interne née d’une réflexion collective, l’association renforce son équipe de 

permanent.e.s et recherche son assistant.e technique en espaces verts. 

 

Votre profil : 

 

Expérimenté.e en entretien des espaces verts à titre professionnel, vous disposez idéalement de bonnes 

notions en entretien du bâtiment. Vous avez l'expérience d'encadrement d'équipe et d'organisation de 

chantier.  

Vous vous retrouvez dans les valeurs de solidarité et avez à coeur de contribuer à un projet collectif pour 

l'accès à l'emploi de personnes qui en sont éloignées: ce poste est fait pour vous!  

 

Votre mission : 

 

Au sein d'une petite équipe de 6 personnes, vous contribuez à la mise en oeuvre du projet associatif en 

accompagnant les salarié.e.s en parcours d'insertion sociale et professionnelle en situation de travail. 

 

Vous serez chargé.e de:  

 

- Réaliser les devis sur les chantiers clients  

- Organiser la logistique des chantiers 

- Animer, coordonner une équipe 

- Préparer les départs et retours des chantiers (préparation, vérification et entretien du matériel)  

- Faire le lien avec la Caisse à Outils pour la facturation de la location du matériel  
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Sur l'accompagnement des salarié.e.s en situation de travail:  

 

- Assurer la sécurité des salarié.e.s sur les chantiers (port des EPI, montage et utilisation du matériel)  

- Former les salarié.e.s en situation de travail (acquisition des gestes professionnels, utilisation et entretien 

du matériel, organisation etc.) au niveau théorique et pratique en espaces verts et maçonnerie paysagère 

- Participer aux évaluations des compétences en lien avec l’accompagnatrice socioprofessionnelle 

- Participer aux entretiens de bilan et à la rédaction de l'attestation de compétences délivrée en fin de 

parcours  

- Rédiger les fiches d'intervention pour accompagner les salarié.e.s dans leur montée en autonomie  

 

Conditions de travail :  

 

Vous travaillerez du lundi du vendredi suivant accord de modulation interne alternant périodes d'activité 

hautes et période d'activité basses.  

Temps plein : 35h (accord de modulation) 

 

Vous vous déplacerez quotidiennement sur le territoire d'intervention de l'association situé aux alentours de 

Blain.  

Vous êtes reconnu.e pour votre tempérament volontaire, votre optimisme et vos qualités humaines: 

Rencontrons-nous! 

 

Compétences et qualités requises 

 

Compétences et expérience professionnelle souhaitables dans le domaine des espaces verts (inclus bâtiment) 

Intérêt pour l’insertion professionnelle 

Sens de l’écoute et du dialogue 

Expérience de l’encadrement et l’animation d’équipe 

Sens de l'organisation et de la méthode 

Bonne connaissance de l’outil informatique (internet, logiciels de bureau) 

Permis B exigé 

 

Contact : 

Vous pouvez adresser votre candidature par mail à l’attention de Mme Delphine Chevalier, directrice, avant 

le 22 novembre à l’adresse direction@atre44.com 


