RECRUTEMENT dans le cadre d’un CDI 35H/SEMAINE

Chef(fe) de culture

d’un chantier d’insertion en maraichage biologique

Position hiérarchique : sous la responsabilité de la présidente et de la directrice de la structure

Missions

- Participe a l'organisation et a la gestion au quotidien de la production du chantier d‘insertion en
utilisant les principes de I'agriculture biologique

- Participe a la commercialisation des produits

- Accompagne les salariés dans |'exercice de leur travail, sur le chantier d'insertion

- Travaille en équipe avec une encadrante et les autres salariées permanents de |association
(directrice, CIP (Conseillere en Insertion Professionnelle) , et comptable) et les administrateurs

Activités principales

Activité de production et gestion :

o Est responsable de I'exploitation maraichére suivant les principes de I'agriculture biologique

o Effectue toutes les taches nécessaires a la bonne réalisation des cultures.

e Est responsable de la planification des cultures (écriture du plan de culture et gestion des achats
correspondants)

e Est responsable du matériel et de son entretien

Activité de commercialisation des productions :
e Participe a la commercialisation : paniers, magasins, restauration collective,
e Supervise la conception des paniers

e Participe au développement de I'activité

Activité d'encadrement :
e Gere une équipe de salariés dans leur mise au travail et les accompagne dans les activités de
maraichage

e Evalue individuellement la progression professionnelle du salarié en lien avec la CIP et la directrice

Temps de travail et rémunération

- Temps de travail hebdomadaire souhaité : 35h/semaine (variations saisonnieres possibles)
- Rémunération selon profil et expérience




Niveau requis et expérience — compétences

> Qualification et expérience

- Bonne maitrise des techniques en maraichage biologique exigée (2 ans minimum)
- Expérience souhaitée en encadrement
- Permis B obligatoire

- Certification produits phytosanitaires souhaitée

> Savoir étre

- Rigueur, disponibilité,

- Aptitudes pédagogiques et relationnelles,
- Sens de l'organisation

- Capacité d'adaptation et d'anticipation

- Capacité a travailler en équipe
Tuilage possible selon la date de démarrage du contrat
Type de contrat : CDI

Qualification : Technicien

Délai de candidature : poste a pourvoir dés que possible

Contact ANCRE: Mathilde JACQUES (Directrice) : 02 40 29 57 60
Candidature a adresser par mail avant le vendredi 20/03/2026 a |'attention de :

Régine Mondain — Présidente

contact@ancre44.fr

Association ANCRE
2 bis place du Champ de Foire
44390 Nort sur Erdre
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